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O formulario electrénico de candidatura dispbe de um mecanismo
automéatico de verificacdo de versdes. Para funcionar correctamente, o
equipamento onde o formulario esta instalado necessita de ter acesso a
Internet.

Para desligar o mecanismo desmarque a caixa “Mostrar esta janela no
arranque do formulario”, clique em “Verificar” e a seguir feche a
janela da verificacao.

Caso queira fazer nova verificacdo, clique no icone correspondente ou
utilize no Menu Principal a opcao “Verificar versao”.

Se acede a Internet com proxy (pergunte ao administrador do seu
sistema) digite o endereco do proxy e a porta respectiva antes de fazer a
verificagdo. Se ndo, deixe os referidos campos em branco.
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UTILIZACAO DO FORMULARIO

INSTRUCOES PARA UMA CORRECTA UTILIZACAO DO FORMULARIO

Funcionamento genérico

O formulario esta disponivel apenas no formato existente no sitio Incentivos as

Empresas (http://www.incentivos.gren.pt/) e no sitio do Programa Operacional Tematico

Factores de Competitividade (www.pofc.gren.pt).

A instalacdo do formulario pode ser efectuada em qualquer computador que possua o
sistema operativo Windows ou outro. Apenas deve ter presente que antes de utilizar o
formuléario, devera instalar a versdo 1.6 do motor Java (também disponivel para download)
adequado a versao do sistema operativo que utiliza, seguindo as indicacBes descritas para a

instalacdo.

Se possui um sistema operativo “Nao-Windows” deve retirar o formulario da Net na opcéo
“"Instalacdo em Sistemas Nao-Windows", fazer download do ficheiro compactado (zip), abri-
lo e extrair para uma pasta no seu computador o ficheiro com extensdo jar (este ficheiro é o
formulario) e é esse o ficheiro que deve executar (clicar com o cursor do rato em cima do
ficheiro). Caso o formulario ndo abra, é porque o mesmo ndo localizou onde o Java esta
instalado. Deve localizar a pasta onde fez a instalagdo, abrir uma linha de comando e

digitar o seguinte:
Jjava-jar "nome do ficheiro jar que tirou da Net"

O formulario depois de preenchido grava no computador um ficheiro com o nome que
escolher, por exemplo "nomedoficheiro.ql2" podendo posteriormente ser importado noutro

computador que tenha o formulério instalado.
Nota: Se é utilizador do Sistema Operativo Vista, siga as seguintes instrugdes de instalacéo:
1. Instale o formulario numa pasta qualquer;

2. Salve o ficheiro sempre numa pasta diferente daquela onde instalou o formuléario e

onde tenha permissfes de leitura e escrita;



http://www.incentivos.qren.pt/
http://www.pofc.qren.pt/
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3. Altere as propriedades do shortcut (atalho) criado no desktop (area de trabalho),
limpando no campo “Iniciar em* (Starting in) o que la estiver escrito e clique em
OK.

Antes de enviar a sua candidatura, verifique se esta a utilizar a Ultima versdo do

formulario.

Actualizacdo do formuléario

O formulario electrénico de candidatura dispde de um mecanismo automatico de verificacdo

de versoes.

Para funcionar correctamente, o equipamento onde o formulario esta instalado necessita de
ter acesso a Internet. Para desligar o mecanismo desmarque a caixa “Mostrar esta janela
no arranque do formulario”, clique em “Verificar” e a seguir feche a janela da
verificacdo. Caso queira fazer nova verificacdo, clique no icone correspondente ou utilize no
Menu Principal a opcdo “Verificar versdo”. Se acede a Internet com proxy (pergunte ao
administrador do seu sistema) digite o endereco do proxy e a porta respectiva antes de

fazer a verificacdo. Se ndo, deixe os referidos campos em branco.

A versdo mais recente do formulario importa os dados inseridos nos ficheiros gravados na
versdo anterior, desde que os ficheiros sejam criados por formularios relativos ao mesmo
aviso de abertura de concurso. Depois de instalada a nova versdo do formulario apenas tem
de procurar o ficheiro gravado na versédo anterior por exemplo "nomedoficheiro.q12" e abri-

lo na versdo mais recente.

Validagéo e envio dos dados da candidatura

O formulario permite validar os dados inseridos através da utilizagcdo, no menu “Acc¢bes”, da
opcdo “Validar Formulario” ou em alternativa “clicar” no icone de validagdo®, podendo
esta validacdo também ser feita por pagina. Emite mensagens de erro (a vermelho) e alertas
(a amarelo) sinalizando anomalias no preenchimento. Apenas os erros impedem o envio da
candidatura.

Apés a validacédo final da informacao, para enviar a candidatura devera seleccionar no menu

“Accbes” a opcdo “Exportar Candidatura” ou em alternativa “clicar” no icone de

{cone Validacao




UNIAO EUROPEIA (,‘ (UADRO

DE REFERENOIA
Fundo Europeu i ESTRATEGICO
de Desenvolvimento Regional I_""'mu“—

exportacdo?. O ficheiro é assim enviado electronicamente ndo sendo necessario qualquer

outro procedimento adicional, nem qualquer outro tipo de encaminhamento da candidatura.

Salienta-se que ndo é aceite 0 envio de candidaturas através de e-mail. O Unico e

exclusivo meio de envio das candidaturas € através da utilizagdo do proprio formulario de

candidatura instalado no computador.

No fim da sessdo de envio da candidatura pela Internet, o promotor obtém uma chave sob o
formato n.° TXXXXXXXXX-XXXXXXXX, confirmando que os seus dados foram recebidos com

sucesso.

Erros genéricos e bloqueios
Caso ocorram erros e/ou bloqueios no preenchimento do formulario:

- esse facto podera significar que existe um problema de falta de memdria do

computador. Neste caso, sugerem-se os seguintes procedimentos:

1. Fechar algumas janelas que eventualmente se encontrem abertas no
computador;

2. Encerrar janelas relacionadas com o Word, Excel ou outras aplicacdes, de
forma a libertar espaco para o formulario. Relativamente a este ponto, importa
esclarecer que a gestdo da memoria é efectuada pelo sistema operativo do
computador e ndo pelo formuléario;

3. Expandir a janela onde esta a ser executado o formulario, clicando no botéo de
maximizar de modo que o formulario ocupe toda a largura do ecra. Este passo
permite uma menor utilizac@o da barra de scroll horizontal;

4. Gravar com frequéncia os dados para nao os perder.

- verifigue se ndo transpés para o formulario através das opcGes Copiar/Colar
(Copy/Paste) textos que utilizem fontes com caracteres especiais (por exemplo bullets
ou simbolos especiais), o que pode gerar bloqueios no funcionamento do formuléario
impedindo a sua validacédo global (opgdo “Validar Formulario” do menu “Acc¢des™).

Assim, aconselha-se retirar esses caracteres especiais do documento original antes

de o copiar para o formulario.

1]
- icone Exportacéo
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PARAMETRIZACAO

PAGINA 1 - PARAMETRIZACAO

e Ano de candidatura

Campo automético referente ao ano de apresentacdo da candidatura.

¢ 12 candidatura a qualificacdo/ Renovacdo da qualificacdo obtida no concurso n.°
01/S1/008

Seleccionar uma das opcgbes possiveis consoante a Entidade proponente esteja a
candidatar-se pela 12 vez a obtencdo da qualificacdo para a prestacdo de servicos
no ambito do Vale I&DT e/ou Vale Inovagdo ou a renovar o reconhecimento de
Entidade qualificada atribuido no &ambito do concurso n.° 01/S1/2008,

independentemente de pretender alterar, ou ndo, as areas de qualificagao.

e Area(s) e Dominio(s) Cientifico(s) e Tecnoldgico(s) de Qualificacdo

Seleccionar a(s) Area(s) de Qualificacdo® a que a Entidade se pretende candidatar
de entre as opgBes previstas no Anexo | do Aviso para Apresentacdo de
Candidaturas (AAC) n.° 09/S1/2011.

Caso escolha a area “Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico e Transferéncia
de Tecnologia” devera indicar o(s) dominio(s) a que se pretende qualificar no
guadro Dominios Cientificos e Tecnoldgicos, nos termos do Anexo Il do AAC n.°
09/51/72011.

As opc¢Bes aqui assinaladas vao condicionar o preenchimento de varios quadros ao

longo do formulario de candidatura. Assim, sugere-se que, previamente ao

® No ambito da area Qualidade podem ser prestados servi¢os de consultoria visando a implementacgdo da
Norma Portuguesa NP 4457.
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preenchimento dos proximos quadros, insira criteriosamente a(s) Area(s) e o(s)
Dominio(s) Cientifico(s) e Tecnologico(s) pretendidos.

Outras areas de competéncia ndo constantes da lista anterior e que constituam
dominios de intervencédo da Entidade

Espaco aberto para a Entidade que se pretende qualificar nas areas e dominios
identificados nas listas anteriores, poder referir e justificar outros dominios de
competéncia e especializagéo.
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DECLARACOES

PAGINA 2 - DECLARACOES

Declaracdes de Compromisso

e Geral

O responsavel pela Entidade candidata deve assinalar a opg¢do de acordo ou
desacordo, quanto a utilizagdo dos dados da candidatura para finalidades
integradas no ambito do QREN, seleccionando Sim ou N&o, declarando, também, a

veracidade das informacdes constantes no formulério.

e Observacdes

Espaco reservado para descrever ocorréncias consideradas pertinentes

relativamente ao teor das declara¢des de compromisso.
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CARACTERIZACAO DO PROMOTOR

PAGINA 3 - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE A QUALIFICAR

Identificacdo da Entidade

N.© de Identificacdo Fiscal/NIPC e Nome ou Designacdo Social - Identificacdo
completa e obrigatoéria, de acordo com o Cartdo do Registo Nacional de Pessoas

Colectivas.

No caso de Unidades de I&D ou de Laboratérios Associados ndo detentores de
personalidade juridica, a entidade candidata deve ser a instituicdo de gestdo dos
mesmos que apresentarda uma candidatura conjunta para as varias areas que

pretende qualificar

Morada (sede social) e Codigo Postal - O Codigo Postal deve ser correctamente
indicado e, em caso de duvida, podem ser consultados os servigos dos CTT ou o
respectivo sitio na Internet - www.ctt.pt. O Cédigo Postal deve conter 4 digitos
iniciais, acrescidos de um sub-cddigo de 3 digitos, seguido da Designagdo Postal.
Exemplo: 1208-148 LISBOA.

URL “(Uniform Resource Locator)” - Endereco electrénico na Internet.

Tipologia de Entidade - Pretende-se que seja seleccionada a tipologia de Entidade
a que corresponde. Sempre que, na listagem de caracterizacGes pré-definidas e
admissiveis, ndo constar a caracterizacdo da Entidade, poderd ser escolhida a

opcao "Outra entidade do SCT sem fins lucrativos”™.
Fins Lucrativos - Assinalar conforme aplicavel.

Note-se que para efeitos da prestacdo de servicos no dmbito da area “I&DT e
Transferéncia de Tecnologia” apenas sdo admissiveis entidades de I&D sem fins
lucrativos inseridos nos sectores Estado, Ensino Superior e Institui¢Bes Privadas. De
acordo com o Enquadramento Comunitario dos Auxilios Estatais & Investigacédo e
Desenvolvimento e a Inovagdo, uma Entidade de Investigacdo é uma “entidade tal

como uma universidade ou um instituto de investigacdo, independentemente do seu



http://www.ctt.pt/
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estatuto juridico (de direito privado ou de direito puablico) ou modo de
financiamento, cujo objectivo principal consiste em realizar investigacdo
fundamental, investigacdo industrial ou desenvolvimento experimental e em
divulgar os seus resultados através do ensino, publicagcdes ou transferéncia de
tecnologia. Todos os lucros sdo reinvestidos nestas actividades, na divulgacdo dos
seus resultados ou no ensino. As empresas podem exercer influéncia sobre uma
entidade deste tipo, na sua qualidade, por exemplo, de accionistas ou membros,
mas ndo poderdo beneficiar de qualquer acesso preferencial as suas capacidades de

investigacdo ou aos resultados da investigacédo por ela gerados.”

Data de Constituicdo/Data de Inicio da Actividade - Indicar as datas no formato

aaaa-mm-dd.

- Data de Constituicdo - Data que consta no registo da Conservatoria do Registo

Comercial, quando aplicavel.

- Data de Inicio de Actividade - Data que consta no modelo entregue nos

servi¢os da Direc¢ao Geral de Impostos.

Matriculada sob o N.°- Preencher quando aplicavel, indicando também a respectiva

Conservatdria do Registo Comercial.

Principais Dominios de Especializacdo da Entidade a Qualificar

Identificar os principais dominios de especializacdo da Entidade a qualificar com base nas

suas competéncias cientificas e tecnoldgicas e na sua experiéncia curricular.

Organizacéo Interna

Descrever a forma como a Entidade candidata esta estruturada, indicado as suas principais

Unidades Organicas, departamentos, etc. e, para cada uma, indicar se as correspondentes

competéncias estdo, ou ndo, na esséncia da presente candidatura e, caso afirmativo, a

principal &rea de qualificagdo associada.

Contacto da Entidade para Efeito do Processo de Qualificacdo

Dados de contacto para efeitos do processo de qualificacdo - Identificar o nome,

funcéo e contactos telefénicos e e-mail. Estes contactos seréo utilizados na fase de

10
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analise da candidatura, sendo posteriormente divulgados publicamente se a

Entidade for qualificada.

Distribuicdo dos Recursos Humanos Proprios da Entidade a Qualificar por Niveis de

Qualificacéo

Caracterizar o quadro de pessoal da Entidade a qualificar por género e niveis de
qualificacdo. Deverdo ser considerados os colaboradores pertencentes ao quadro de pessoal
e que se encontrem exclusivamente afectos a Entidade a qualificar, independentemente de

desenvolverem ou ndo actividades nas Areas de Qualificacio candidatadas.
Os dados deveréo reportar-se ao més de Dezembro de 2010.

Para orientacdo de preenchimento pode ser consultada a seguinte tabela:

Quadro de Pessoal de acordo com a estrutura constante do Anexo Il do Quadro

Nacional de QualificacBes publicado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho

Nivel 1 2° ciclo do ensino basico

Nivel 2 3° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou por percursos de
dupla certificacao

Nivel 3 Ensino secundario vocacionado para o prosseguimento de estudos de
nivel superior

Nivel 4 Ensino secundério obtido por percursos de dupla certificagcdo ou ensino
secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel
superior acrescido de estagio profissional - minimo de 6 meses

Nivel 5 Qualificacdo de nivel pds-secundario ndo superior com créditos para o
prosseguimento de estudos de nivel superior

Nivel 6 Licenciatura
Nivel 7 Mestrado
Nivel 8 Doutoramento

11
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CRITERIOS DE QUALIFICACAO

PAGINA 4 - MISSAO

Coeréncia entre as Areas de Qualificagdo e a Estratégia da Entidade a Qualificar

Neste campo a Entidade a qualificar deve enquadrar a sua missdo e estratégia
relativamente ao requisito minimo de qualificagdo A do ponto 5.1 do Aviso para
Apresentacdo de Candidaturas (AAC) n.° 09/SI/2011.

Pretende-se que identifique a missdo e objectivos da Entidade a qualificar, o seu modelo
organizativo e de gestdo e a coeréncia entre as areas em que se pretende qualificar e a
estratégia presente e futura delineada para a Entidade. Apresente, ainda de forma

sumariada uma pequena auto-avaliacdo da Entidade (envolvente interna e externa).

PAGINA 5 - EXPERIENCIA E PERCURSO TECNICO E CIENTIFICO

Experiéncia e Percurso Técnico e Cientifico da Entidade a Qualificar

Neste campo a Entidade a qualificar deve prestar um conjunto de informac@es relativas a
sua experiéncia e percurso técnico e cientifico, para efeitos de avaliagcdo do requisito
minimo de qualificacdo B do ponto 5.1 do AAC n.° 09/S1/2011, destacando as intervencdes

mais significativas nas areas de qualificacdo a que se candidata.

Pretende-se uma descricdo detalhada do curriculum da Entidade a qualificar, identificando
e caracterizando claramente os dominios chave de competéncia, o grau de reconhecimento
da Entidade (regional, nacional ou internacional; prémios; avaliacbes de entidades
nacionais e internacionais), 0s servicos que presta/ areas de negoécio, e outros dados

curriculares que consideram relevantes para efeitos de pontuagéo neste requisito.

12
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PAGINA 6 - CURRICULUM DE INOVACAO

Experiéncia e Percurso Técnico e Cientifico da Entidade a Qualificar (cont.)

Nesta pagina a Entidade a qualificar deve prestar um conjunto de informacgdes relativas ao

seu curriculum de inovacdo, para efeitos de avaliagdo dos requisitos minimos de
qualificacédo B e G do ponto 5.1 do AAC n.° 09/S1/2011.

Registo de propriedade intelectual

7

Se assinalar “Sim” dever4d preencher a tabela abaixo, referenciando

nominativamente os principais registo de propriedade intelectual.

e Designacdo do que protegeu;

e Area de Qualificacdo: Caso o registo de propriedade descrito se traduza numa
competéncia relevante para alguma das areas de qualificacdo a que se
candidata, indicar a area principal em termos de impacte (Anexos | e 1l do AAC
n.° 09/S1/2011). Seleccionar a opcao “Outra” sempre que a matéria objecto de
proteccdo ndo esteja associada a qualquer das &reas de qualificagdo
seleccionadas.

e Tipo de proteccdo: Patente, marca, design, modelo de utilidade, copyright;

e Ambito da proteccdo: Nacional, europeu, USA, Asia;

e Data de pedido/ registo: No formato aaaa-mm-dd;

e Situacdo actual: Pendente, registada.

Licenciamento ou venda de tecnologia nos dltimos 3 anos

Se assinalar “Sim” deverd identificar nominativamente na tabela abaixo as
principais e mais relevantes tecnologias que licenciou ou vendeu nos ultimos 3

anos.

e Descricdo da Tecnologia: Descrever a tecnologia objecto de licnciamento ou
venda;

e Area de Qualificagdo: Caso a tecnologia em causa se traduza numa mais valia
relevante para alguma das areas de qualificacdo a que a Entidade se candidata,

indicar a area principal em termos de impacte. Seleccionar “Outra” sempre

13
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que a tecnologia vendida ou licenciada ndo esteja associada a qualquer das

areas de qualificacdo seleccionadas.

Participacdo em projectos de I&DT com empresas nos ultimos 3 anos (excepto

Vales I&DT e Inovacao)

1]

Se assinalar “Sim” deverd preencher a tabela abaixo, referenciando
nominativamente os principais projectos de I&DT em que participou com empresas
ou foi contratado por estas nos ultimos 3 anos, com excep¢do de projectos
beneficiarios de apoios do QREN no ambito das tipologias de projecto Vale I&DT e

Vale Inovacéo a descrever na pagina 8.

e Designacdo do projecto: Identificacdo sucinta do projecto;

e Tipo de participacédo: Coordenador, parceiro, contratado;

e Projecto Europeu/ Internacional: Seleccionar ”Sim” ou “Nao”;

e Caracterizacdo das empresas envolvidas/ Sectores de Actividade: Identificar a
designacao social das empresas parceiras ou apresente 0s seus principais tracos
caracterizadores: sectores de actividade, areas de negécio, etc.;

e Area de Qualificacdo: Identificar a principal area/dominio cientifico e
tecnoldégico de qualificacdo em termos de impacte do projecto. Seleccionar a
opc¢éo “Outra” caso ndo seja possivel estabelecer uma relacédo directa entre o
projecto e as areas e dominios de qualificacdo a que a Entidade se candidata.

e Investimento Total do Projecto: Indicar, em euros, o orcamento/investimento
global do projecto;

e Investimento Afecto a Entidade: Indicar, em euros, o orcamento/investimento

inerente a participacdo da Entidade candidata no projecto.

Prestacdo de servicos de assisténcia técnica/tecnolégica e/ou cientifica a

empresas nos ultimos 3 anos

”

Se assinalar “Sim” deverd preencher a tabela abaixo, referenciando
nominativamente os principais servicos de inovacdo prestados a empresas nos
ultimos 3 anos, com excep¢do dos financiados pelo QREN no ambito do Vale

Inovagdo que deverao ser descritos na pagina 8.

14
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Identificacdo da natureza do servi¢co prestado: Descrever sucintamente o
servi¢co que prestado;

Caracterizacdo do Cliente/Sectores de Actividade: Indicar a empresa cliente ou
apresente 0s principais tracos caracterizadores dos mercados clientes: sectores
de actividade, areas de negécio, etc.;

Ano: Identificar o ano em que o servico foi contratado;

Valor da Prestacdo de Servicos: Indicar, em Euros, o valor facturado

relativamente aos servicos de inovacao.

PAGINA 7 - CURRICULUM DE INOVACAO (CONT.)

Publicacdo de artigos em revistas/ jornais de referéncia cientifica e técnica

Se assinalar “Sim” devera preencher a tabela abaixo, referenciando os principais

artigos publicados (nomeadamente os inseridos no Citation index) (especialmente

nos ultimos 3 anos).

Identificacé@o do Artigo e Autor: Indicar o nome do artigo e o nome do autor ou
dos co-autores;

Revista/ Jornal: Identificar a revista/ jornal/ outro meio onde o artigo/
trabalho cientifico e técnico foi publicado;

Area de Qualificacdo: Caso a tematica versada no artigo incida sobre resultados
de investigac@o que apresentem potencial impacte nas competéncias nucleares
objecto de prestacdo de servigcos, indicar a area/dominio cientifico e
tecnolégico de qualificagdo mais relevante. Seleccionar a opcdo “Outra”
sempre que a matéria em causa ndo esteja associada a qualquer das

areas/dominios de qualificagdo seleccionados.

CertificacBes e Acreditacdes nacionais e internacionais

Identifique nominativamente as certificacbes e acreditacbes nacionais e

internacionais que a Entidade a qualificar possui.

Certificacbes/Acreditacdes: Indicar a natureza da certificagdo/ acreditacéo;

Entidade: Identificar a entidade que atribuiu a certificacdo/acreditacéo;
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e Area de Qualificacdo: Caso a certificagio/acreditacdo se traduza numa mais
valia relevante para alguma das &reas de qualificacdo a que a Entidade se
candidata, indicar a area principal em termos de impacte. Seleccionar “Outra”
sempre que ndo esteja associada a qualquer das &reas de qualificacdo

seleccionadas

e Descreva outras actividades ou aspectos relevantes do curriculum de I&DT,

inovacao e valorizacéo de resultados

Refira outros aspectos que considere relevantes para a valorizagdo do curriculum

de 1&DT e inovacdo da Entidade ndo descritos nos quadros anteriores.

PAGINA 8 - CURRICULUM DE PRESTACAO DE SERVICOS A PME NOS VALES I&DT E INOVACAO

Curriculum de Prestacdo de Servicos a PME no ambito do anterior processo de
qualificacdo (Concurso n.° 01/S1/2008)

Caso a presente candidatura vise a renovacdo de uma anterior qualificacdo obtida no
ambito do concurso n.° 01/51/2008*, a Entidade a qualificar devera aqui descrever o seu
envolvimento e intervengdo no apoio as Pequenas e Médias Empresas (PME) no ambito nas
tipologias de projecto Vale I&DT e Vale Inovacdo dos Sistemas de Incentivos do QREN, para
efeitos de avaliacdo do requisito minimo de qualificacgdo H do ponto 5.1 do AAC n.°
09/S1/2011.

Caso a Entidade esteja a candidatar-se pela primeira vez a qualificacdo no ambito dos

Vales I&DT e Inovacdo, ndo devera preencher esta pagina.

e Prestacdo de servicos a PME no ambito de candidaturas ao Vale 1&DT e/ou Vale

Inovagéo

Se assinalar “Sim” devera preencher a tabela abaixo apresentando uma panoramica

geral da participacdo da Entidade como parceira das PME em projectos das

* Caso a candidatura vise a renovacdo da qualificagdo obtida no &mbito do concurso n.° 01/S1/2008, esta
situacdo devera ser explicitada na pagina 1 do formulario.
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tipologias Vale I&DT e Vale Inovacdo, através da prestacdo de servicos de I&DT e de

consultoria e servigos de apoio a inovacgao.

e Tipo de Vale: Identificar do tipo de Vale a caracterizar;

e Area de Qualificacdo: Seleccionar a area de qualificacdo para a qual a Entidade
foi qualificada e prestou servigos no &mbito do concurso n.° 01/51/2008;

e Situacdo actual dos projectos: Caracterizar os projectos quanto ao seu nivel de
realizagédo;

¢ N.° de projectos: Indicar o nimero de projectos em que a Entidade participou
ou tem em curso;

e Principais sectores de actividade/CAE dos projectos: Apresentar 0s principais
tracos caracterizadores dos principais sectores de actividade, CAE, inddstrias
e/ou clientes dos projectos;

e Valor da Prestacdo de Servicos: Indicar, em Euros, o valor facturado

relativamente aos servicos descritos.

Outros elementos relevantes relativos a prestacdo de servigcos a PME no ambito

de candidaturas aos Vales Inovacéo e 1&DT

Descreva outros elementos adicionais que considere relevantes para a apreciagao
do envolvimento da Entidade no apoio as PME através da prestacdo de servicos,
divulgacdo e ou outras formas de dinamizacdo das tipologias de projecto Vale I&DT

e Vale Inovagéo.

Fundamentacdo do pedido de excepcdo previsto no ponto 5.2 do Aviso n.°
09/s1/2011

Caso tenha assinalado “N&o” e tenha sido qualificada no ambito do concurso n.°
01/S1/72008, deverd fundamentar o enquadramento excepcional da presente
candidatura baseado em motivos ndo imputaveis a Entidade e que a impediram de
uma participacéo relevante na dinamizacéo do Vale I&DT e/ou Vale Inovacéo para

que foi qualificada, nos termos do ponto 5.2 do Aviso n.° 09/S1/2011.
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PAGINA 9 - QUADRO TECNICO E CIENTIFICO

Qualidade do Quadro Técnico e Cientifico Interno da Entidade a Qualificar

Nesta pagina a Entidade a qualificar deve prestar um conjunto de informacdes relativas ao
seu quadro interno de recursos humanos, para efeitos de avaliacdo do requisito minimo de
qualificacédo C do ponto 5.1 do AAC n.° 09/S1/2011.

e Descricdo genérica dos Recursos Humanos préprios que compdem a Equipa

Técnica e Cientifica a afectar a prestacédo de servigos

Relativamente ao subconjunto de recursos humanos da Entidade que esta pretende
afectar de forma prioritaria a prestacdo de servicos no ambito do actual processo
de qualificacdo solicitam-se informacgBes curriculares agregadas consideradas

relevantes, a preencher na tabela seguinte.

A Equipa Técnica e Cientifica pode incluir docentes e investigadores de instituices
de ensino superior ou instituicdes de I&D cedidas a Entidade a qualificar através de

protocolos de colaboracéo, reflectidos na coluna “N.° de Técnicos (ETI)/Total”.

Caracterizar a Equipa Técnica e Cientifica afecta a cada Area a qualificar quanto a
sua dimensdo, niveis de qualificagbes, departamento/ Unidade de 1&D a que

pertence e média de anos de experiéncia (ex.:

: Nivel de Média de Anos

0 e : : ... Departamento/ : de Experiéncia :
Area de Qualificagao ! |nscritos na : %l;igg i Unidade de I&D :  na Areade
© Seg. Social Total : : Qualificacéo

- |&DTeTransferénciade -, 5 = 545 :© yy  Departamento 8

: Tecnologia/ Biotecnologia — : ’ : ’ : . de Nutracéuticos :

I&DT e Transferéncia de 30 32 Vil Unidade de

: Tecnologia/ Biotecnologia  : ’ ’ . biotecnologia

: : : . Laboratorio de

: 1&DT e Transferéncia de : 20 : 20 : v : tecnologia

: Tecnologia/ Biotecnologia : ’ - : microbiana e

: : enzimatica

: : : ¢ Laboratorio de

: 1&DT e Transferéncia de 13 13 v tecnologia 3

: Tecnologia/ Biotecnologia  : ’ ’ : ¢ microbiana e

: : : : enzimética
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Considera-se Equivalente a Tempo Integral (ETI) o tempo total de exercicio efectivo
de actividade pelo pessoal, integral ou parcialmente, afecto aos trabalhos do
Departamento ou Unidade de I&D em causa. Os efectivos em ETI sdo calculados
somando o nimero de individuos a tempo integral com as frac¢des do dia normal de
trabalho dos individuos em tempo parcial. O termo de referéncia para o tempo
integral, contudo, é sempre a unidade "pessoa/anc". Se o Departamento ou
Unidade de 1&D tiver um trabalhador (investigador ou outro) a tempo integral em
actividade apenas durante uma parte do ano, este deve ser contabilizado como

uma pessoa a tempo parcial.
Exemplo de célculo do ETI:

e Um individuo A ocupa-se a 100% em actividades do Departamento ou
Unidade de 1&D durante todo o ano na Unidade - Tempo Integral;

e Um individuo B ocupa-se a 100% em actividades do Departamento ou
Unidade de 1&D durante 6 meses (1/2 ano) na Unidade - Tempo Parcial;

e Um individuo C ocupa-se a 25% em actividades do Departamento ou

Unidade de 1&D durante todo o ano na Unidade - Tempo Parcial.

9 : :
% de % de tempono : Tempo :  Tempo

Técnicos : tempo : : - ETI
: ano : Integral ¢ Parcial
afecto : :

A ¢ 100% © 100%xlano= ° 1 © 1,00

: : 100% : : :
B . 100% - 100%x0,5an0= - 1 . 0,50

: : 50% : : :
25%  : 25%x 1ano = 25% - 1 . 025

Total ETI N

e Area de qualificagdo: Seleccionar a area de qualificagdo e/ou dominio
cientifico e tecnoldgico a caracterizar de entre as op¢oes indicadas na pagina 1
do formulario;

e Numero de Técnicos em ETI: Indicar o nimero de individuos do subconjunto de
recursos humanos a afectar a Area de Qualificacdo que esta a caracterizar,
identificando o n.° de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Entidade

e reportados a Seguranca Social e o n.° total de técnicos em ETI, podendo este
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incluir técnicos cedidos por outras Instituicbes ao abrigo de protocolos de
colaboracdo, nomeadamente investigadores cedidos por instituices de ensino
superior;

¢ Nivel de Qualificagdo: Seleccionar o nivel de qualificacdo correspondente ao
subconjunto de recursos humanos em causa, de acordo com a tabela descrita
anteriormente a proposito do quadro Distribuicdo da Equipa de Pessoal da
Entidade a Qualificar por Niveis de Qualificacédo (pagina 3 do formulério);

e Departamento Unidade de I&D: Identificar a que estrutura do organigrama da
Entidade a qualificar pertence o subconjunto de recursos humanos em causa;

e Média de Anos de Experiéncia na Area de Qualificagdo: Média de anos de

experiéncia profissional do subconjunto de recursos humanos em causa.

Outros elementos relevantes para a andlise curricular da equipa técnica,
nomeadamente niveis de formacao e areas cientificas de especializacdo e o seu

caracter de permanéncia

Acrescentar informacfes adicionais sobre a Entidade a qualificar que contribuam
para a avaliagdo da qualidade da Equipa Técnica e Cientifica que propde afectar a
prestacdo de servi¢os no ambito do Vale I&DT e/ ou Vale Inovacéo, nomeadamente,
caracteristicas distintivas e de reconhecimento internacional, caracter permanente

da equipa técnica e cientifica, protocolos com outras instituicdes, etc.

Identificacdo nominativa dos principais elementos da Equipa Técnica e

Cientifica a afectar as Areas de Qualificacdo

Na tabela abaixo identificar nominativamente os elementos principais e que
qualificam a Equipa Técnica e Cientifica. Para cada um desses elementos sera

solicitada na pagina seguinte uma caracterizagao curricular sumariada.

As informacdes prestadas neste quadro, além de permitirem conhecer as principais
competéncias detidas pelos técnicos de referéncia da Entidade, servirdo para
avaliar o cumprimento do requisito minimo de qualificagcdo c.3 do ponto 5.1 do AAC

n.° 09/S1/72011: “existéncia de uma média de 2 técnicos por area de

qualificacdo com competéncias indispensaveis a natureza da prestacido de

servicos nela visada, pertencentes ao quadro de pessoal da Entidade

candidata”.
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e Nome: Referir o nome do técnico/ investigador;

e Area de Qualificacdo: Seleccionar a area de qualificacdo e/ou dominio

cientifico e tecnolégico em que é especialista de entre as opgdes indicadas

na pagina 1 do formulario;

e Vinculo a Entidade: Quadro, Bolseiro ou Outro.

PAGINA 10 - CURRICULA DOS TECNICOS

Curricula dos Principais Elementos da Equipa Técnica e Cientifica

Nesta pagina a Entidade a qualificar deve apresentar um breve sumario curricular,

individual, relativo aos principais elementos da Equipa Técnica e Cientifica referenciados

na tabela “ldentificacdo nominativa dos principais elementos da Equipa Técnica e

Cientifica a afectar as Areas de Qualificacdo” (pagina 9 do formulario), para efeitos de

avaliacdo do requisito minimo de qualificacdo C do ponto 5.1 do AAC n.° 09/SI/2011.

Nome: Transportado da tabela anterior;

Formagdo Académica: Identificar os niveis, areas de formacdo académica e 0s
principais cursos de formacdo profissional em que participou, mencionando
obrigatoriamente os mais relevantes para os dominios de Qualificagdo da
Entidade;

Experiéncia Profissional: Identificar sucintamente os aspectos mais relevantes
do seu percurso profissional e, de forma particular, os que incidam nos
dominios de Qualificacdo da Entidade;

Funcdo Exercida na Entidade: Identificar a funcdo exercida actualmente na
Entidade;

Cargo de Chefia: Sim ou N&o;

Principais projectos em que participou: Para cada uma das Areas em que a
Entidade se pretende qualificar, e de acordo com os seus dominios de
especialidade, identificar os principais projectos em que esteve envolvido,
identificando, nomeadamente, o0 seu posicionamento no projecto (ex.
coordenador, técnico, investigador, consultor) e os clientes/ parceiros.
Descricdo dos conhecimentos e experiéncia profissional e académica mais

relevantes: Pretende-se neste espaco a apresentacdo de dados adicionais
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académicos, profissionais ou outros, relevantes para a andlise do seu

curriculum.

PAGINA 11 - METODOLOGIA DE GESTAO

Familiarizacdo com Metodologias de Gestdo de Projectos e Gestdo da Qualidade dos

Servicos Prestados

Nesta pagina a Entidade a qualificar deve descrever os principais métodos e técnicas que
utiliza para efeitos de avaliacdo do requisito minimo de qualificacdo D do ponto 5.1 do AAC
n.°09/S1/2011.

PAGINA 12 - REDES DE COMPETENCIAS

Insercdo em Redes de Competéncia e Conhecimento Nacionais e Internacionais

Nesta pagina a Entidade a qualificar deve identificar as principais redes de competéncia e
conhecimento nacionais e internacionais em que participa, para efeitos de avaliagdo do

requisito minimo de qualificacdo E do ponto 5.1 do AAC n.° 09/SI/2011.

e Insercdo em Redes e Programas Internacionais

Responder afirmativamente se a Entidade a qualificar se encontrar integrada (ou se
pretende integrar a curto prazo) em redes de competéncia e conhecimento

internacionais, identificando-as na tabela abaixo.

e Rede/ Programa: Identificar a Rede/ Programa/ Projecto em que participa;

e Objectivos e Membros/ Parceiros: Descrever sucintamente o0s principais
objectivos da Rede/ Programa/ Projecto e identificar os outros membros/
parceiros;

e Periodo de participacdo: Indicar o periodo (Més-Ano) a partir do qual a
Entidade iniciou a participacdo na referida Rede/ Programa/ Projecto (ex.
desde Mar-06; Jul-07 a Ago-10);
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e Area de Qualificacdo: Seleccionar as principais areas de qualificacdo e/ou
dominios cientifico e tecnoldgico em que se integra a Rede/ Programa/

Projecto de entre as opcdes indicadas na pagina 1 do formulario.

Caracterizacdo das redes de competéncia e conhecimento nacionais e

internacionais em que participa/ Grau de envolvimento e partilha de recursos

Descrever as redes de competéncia e conhecimento nacionais e internacionais em
que a Entidade a qualificar participa, nomeadamente o papel da Entidade nessas
redes, os objectivos inerentes a essa participacdo (ex. acesso a equipamentos
laboratoriais ndo existentes na Entidade, acesso a investigadores/ técnicos dos
parceiros/ membros, formacdo, visibilidade internacional, complementaridade de
competéncias, ..), 0s principais resultados obtidos nessa participagdo e

perspectivas de futuro.

PAGINA 13 - RECURSOS E INFRAESTRUTURAS

Recursos e Infra-estruturas

Nesta

pagina a Entidade deve identificar os principais recursos infraestruturais,

laboratoriais e outros que pretende afectar & prestacdo de servicos nas Areas em que se

pretende qualificar, para efeitos de avaliacdo do requisito minimo de qualificacdo F do
ponto 5.1 do AAC n.° 09/S1/2011.

Recursos infra-estruturais, laboratoriais e outros meios relevantes da Entidade a

afectar a prestacdo de servigos por area de qualificagcédo

Pretende-se que a Entidade a qualificar identifique e caracterize, por area de
qualificacdo e/ou dominio cientifico e tecnoldgico indicado na pégina 1 do
formulario, os recursos fisicos (laboratérios, equipamentos, salas, acervos
bibliograficos e documentais, etc.) de que dispfe e que pretende utilizar para

efeitos da prestacdo de servicos no &mbito do Vale I&DT e/ ou Vale Inovacéo.
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e Principais recursos fisicos e humanos a que a Entidade tem acesso privilegiado

Pretende-se que a Entidade a qualificar identifique e caracterize, por area de
qualificacdo e/ou dominio cientifico e tecnologico indicado na péagina 1 do
formulario (para varios subconjuntos ou totalidade das areas, conforme as
situagbes), os recursos fisicos e humanos (investigadores/ técnicos, laboratorios,
equipamentos, salas, acervos bibliograficos e documentais, etc.) a que tem acesso,
por meio de protocolos ou outras figuras colaborativas com entidades do SCT
privadas ou publicas (identificar essas instituicdes com quem tem protocolos - ou

pretende ter a curto prazo - e 0s recursos a que tem acesso).

PAGINA 14 - SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Situacdo Econbémica e Financeira e Reconhecimento por Parte do Tecido Empresarial

Nesta pagina a Entidade deve fornecer um conjunto de dados econdmico-financeiros que
permitam aferir da existéncia de condi¢Bes de equilibrio financeiro minimo, bem como
avaliar o impacte dos Vales na sua estrutura de Rendimentos e Gastos, reportados ao ano
da candidatura (dados previsionais relativos a 2011) e aos dois exercicios imediatamente

anteriores.
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PAGINA 15 - ELEMENTOS ADICIONAIS

Elementos Adicionais Considerados Relevantes para a Apreciacdo da Candidatura

Esta pagina destina-se a apresentacédo por parte da Entidade a qualificar de elementos

adicionais que considere relevantes para a apreciagdo da candidatura.
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